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Competencias cognitivas:
entrenamiento y claves para comprender
su impacto sobre el desempeino

O




» Mayor demanda de habilidades de
Nuevas procesamiento de la informacion y de

” alto nivel cognitivo
tecnologias y

: 1A » “Habilidades clave de procesamiento
automatizacion de la informacién” (OECD- PISA-

de tareas PIAAC)

CQUé proce SOS « Memoria de Trabajo: mantenimiento

activo y procesamiento ejecutivo de la

CO gnitiVOS informacion disponible en el sistema
. t.
hacen pOSIble cognitivo
estas « Redes atencionales- Atencion
ejecutiva

habilidades?




Memoria de Trabajo: rol clave en un amplio rango de
procesos cognitivos complejos:

comprension,
razonamiento
resolucion de problemas

(Engle, 2002; Adams & Hitch, 1997; Ashcraft, 1995; Geary, 1990; Geary
& Widaman, 1992; Hitch, 1978; Lemaire, Abdi, & Fayol, 1996; Logie,
Gilhooly, & Wynn, 1994; Passolunghi, Cornoldi, & Di Liberto, 1999;
Passolunghi & Pazzaglia, 2004; Pickering, 2006; Widaman, Geary,
Cormier, & Little, 1989; Cascallar, Boekaerts & Costigan, 2006;
Cascallar & Musso, 2008; Musso & Cascallar, 20092; Musso &
Cascallar, 2009b.).



Hallazgos claves:

Alta correlacion entre la MT a los 3 anos de edad con la MT
de los 18 anos ( .85 aproximadamente).

Déficit nutricional de los 3 primeros anos de vida afecta

negativamente a la MT (comparando con grupos controles)
(Boucher y col., 2011)

L.a MT tiene una alta correlacidén con otras medidas
educacionales y laborales.
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this study is using - o FIGURE1
VARIABLE PRE! FOR THE FOR THE
learming strategies, and individual background information. Results have important implications for the study of LOWEST 33% GROUP OF
acadomic

outcomes.

brevent or mitigate future acadernic failure.

INTRODUCTION

n

These traditional o not always result in accurate predictions or classifications, when they are compared
R i barion sSineiia ods biok & Clumce T Wals & sl W Ipic, Chance. &
Lyking, 1994; Mat

OBJECTIVE

» To identify patterns of variables that will allow a correct predictive classification
of three levels of General Academic Performance (GAP)

RESEARCH QUESTIONS

» Y
predicted by working memory capacity, attentional networks, leamning strategies
and ariables inputs i ural network model?

» What is the relative importance of the predictor variables and the observed
differences for each performance level category?

= Cognitive resources/Cognitive processing

® Ln Reaction Time Math

= Time Management

® Secondary school from wich the student graduated
Father's occupation

Executive Control

Mother's occupation

Ln Reaction Time Problem

Absolute Aospan (Sum of perfectly rcalled sets)
Anxiety Management

Alorting Attention

Ln Reaction Time Operation

= Orienting Attention

PREDICTIVE CONTRIBUTION BY CATEGORIES OF VARIABLES

TABLE 1

CUMULATIVE PREDICTED WEIGHT FOR EACH VARIABLE SET FOR
‘THE TWO GROUPS OF

THEORETICAL FRAMEWORK
» Moz, 2005; Heltz. Redick, Hambrick, Mean Predictive
Kane, Conway & Engle, 2006) Low 33%  High 33% | Weight of Each
» 1998; Rodick & Engle, 2006; Rusds, Posnar & Rothbart, Area
2004; Ricclo, Lee, Romine, Cash & Davi ‘Wa, Homack, 2002 Kyndt, M
Cascallar & Dochy, 2012) A%
» Leaming strategies and performance (Weinstein & Mayer, 1986; Weinstein, Paimer & Schulte, 1967; Background 2 sacoN %
ein, Schulte & Cascalla, 1962).
» 2006; Salcedo Basic Cognitive 2150%  23.20% 23.47%
Lagos & Contreras Arriagads, 2007).
Reaction Time Total | 18.90%  16.60% 18.87%
Learning
— METHOD Strateglos/Motivation | 3120%  23.60% 27.53%
RTICIPANTS 100.00%  100.00%

» 864 university students,

» Both genders ( Females 54.6%),

» Ages between 18 and 25 (M age = 20.38, SD = 3.78),

» Enrolled in the first year in several different disciplines,
universities in

» From two
» During the 2009-2011 academic years.
INSTRUMENTS
»
aerting, rinting,
and executive atenton.
» of the Ospan Haitz, Schrock & Engle, 2005) that

A validated version was administered. It is a 77-item questionnaire with 10 scales that assesses the students’
anduse of i,
stratogic leaming.

» farmily system, level

‘When comparing the two axtreme predicted performance groups: specific pattems Involving dfferent variables are
e o Low i TP wepersedSeader o

3 NEURAL (ANN)
ANNT ANNZ
Farformance Scores Barformance Scores
Training Phase W 77
Pradiction s sor%
Testing Phase N 17.6% o=y 221% (= 136).
Pradiction 100% 100%.
Procision
Sensitivity
Specicity 30

For the Highest 33% group, the top four predictors with the most significant participation were reaction time and

=L Reaction Time Operation

= Mother's occupation

#Secondary school from which the student graduated
W Father's occupation

= Executive Contral

= Alerting Attention

#Processing of information/Generalization

= Orienting Attention

= Study Techniaues and use of help

= Highest level of education completed by father
#Ln Reaction Time Math

* Anxiety Managament

= Highast level of education completed by mother

FIGURE 4

‘COMPARISON OF PREDICTIVE WEIGHT LEVELS FOR LOW AND HIGH
LEVELS OF ACADEMIC PERFORMANCE BY VARIABLE CATEGORY
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Orlonting Attention
“ognitive resources/Cognitive processing

= Alerting Attention
= Ln RT Math

W Processing of information/Generalization
® Ln RT Operatior

= Study Techniques and use of help

= Highest lavel of sducation complatod by father

DISCUSSION and CONCLUSION

» This methodology (ANN) was chosen as it is extremely effective for use with very

not very

» variables.

» Mmmmm&emkmmumbmmNNswn
this study, it can be
mmmum%swmmmmsm
Chance & Lykins, 1994).

» The use of ANN together with other
networks could contribute to the study of the specific patterns of those variables
which influence the leaming process for each level of performance.

» Amajor
wmmhm:nmmuﬂnkmmeﬂeadmw

» This methodology could have major impact for the improvement of evaluation

remedial

» d in the.
implementation of diagnostic “early-wamning" programs in educational settings, as
well as y

leaming systems.



http://www.aera.net/Home/tabid/10041/Default.aspx

An official journal of EARLI

M
. Frontline Learning Research

Frontline Learning Research 1 (2013) 42 -71
ISSN

Predicting general academic performance and identifying the

differential contribution of participating variables using artificial
neural networks

Mariel F. Musso™, Eva Kyndt*, Eduardo C. Cascallar®®, Filip Dochy®

Dra. Mariel Musso
marimusso@uade.edu.ar
Lic. Cecilia Murata
cmurata@uade.edu.ar
Lic. Javier Salgado
jasalgado@uade.edu.ar

GENTIY, Ng

; : V CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION 5 0«(
Y PRACTICA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA % 5
"y 4

27 al 30 de noviembre 2013 - Buenos Aires

ESTADO DEL ARTE: ENTRENAMIENTO COGNITIVO

CONCLUSIONES

Los efectos delos entrenamientos son contradictorios y variables.
lazo sobre tareas similares a las entrenadas, pero estos cambios no se

En general se sostene la efectividad a corto
transﬁerenaotras habilidades cognitivasni al élesempaloen otras pruebasdelavidareal.
Necesidad de mayor darificacion de modelos tedricos de los procesos invelucrados en las tareas de los programas de
entrenamientodela MT.

Futura investigacién necesita focalizar sobre estratesias ¥ mecanismoes especificos del enfrenamiento de la MT y su
transferenciaa otrosaspectosde la cognicion en elmundo geal ¥




¢Es posible entrenar estos procesos cognitivos basicos?

/ .. Estudiar la efectividad del entrenamiento cognitivo sobre memoria de trabajo y

i Objetivo atencion, y su alcance de generalizacion a otras tareas no entrenadas, a fin de
General contribuir con estrategias adaptadas a situaciones de ensefianza y aprendizaje de la
vida universitaria.

~ -
~ -
~ -
ST

__________
- ~
-

1) Analizar el impacto del entrenamiento de la memoria de trabajo y atencién sobre
medidas de inteligencia general.

| Objetivos 2) Estudiar el impacto diferencial del entrenamiento sobre la memoria de trabajo y redes

\ Espe cificos atencionales, de acuerdo a los perfiles cognitivos del sujeto.

3)Estudiar la transferencia lejana del entrenamiento de la memoria de trabajo y atencién a
otras tareas no entrenadas.




El entrenamiento de la MT no incrementara el desempeio en pruebas de memoria de trabajo
El entrenamiento de la A tendra un efecto positivo sobre el desempeiio en la prueba de atencion.

El entrenamiento de la MT y de la A incrementara el desempeno en pruebas de atencién, pero no en la de
MT.

Los efectos sobre las habilidades entrenadas seran moderados por el perfil cognitivo previo del sujeto.

El entrenamiento de la MT y de la A no tendra un efecto significativo sobre medidas de transferencia
lejana.

Diseno pre- post, con grupo control activo.

Se realizaran mediciones antes y después del entrenamiento cognitivo en todos los grupos.

Muestra: estudiantes universitarios asignados al azar.

El grupo experimental 1 (n= 60) recibira un entrenamiento de la MT.

El grupo experimental 2 (n= 60) recibira un entrenamiento de la A.

El grupo experimental 3 (n= 60) recibira un entrenamiento de ambos procesos (MT y redes atencionales).

El grupo control estara conformado por 60 estudiantes universitarios sin entrenamiento pero realizara
una tarea de reconocimiento de informacion (preguntas multiple-choice).




Automated Operation Span (Unsworth, Heitz, Schrock & Engle, 2005): tarea computarizada que

Medidas mide la capacidad de memoria de trabajo.
Test de Redes Atencionales (Attention Network Test (ANT) (Fan, et. al., 2002). Esta tarea provee
cercanas una medida para cada una de las tres redes atencionales anatomicamente definidas: Alerta,

Orientacion y Ejecutiva.

S
s
~
________

——————
- ~.
-
- ~
.,

M'edldas Test de Matrices Progresivas de Raven (Raven, 1995).
lejanas

~
-
~~~~~
______

—————
-
Re
-

Tarea de matematica basica: 50 items multiple choice del test de matematica (Cortada de Kohan
& Macbeth, 2007) distribuidos de acuerdo a su nivel de dificultad y otros pardmetros ya analizados
de acuerdo a TRI en estudios previos (Musso & Cascallar, inédito), conformando dos versiones

Medidas : . : .
. equivalentes de la prueba a aplicar antes y después del entrenamiento.
lejanas

Promedio académico




S

N

Entrenamiento de la MT basado en el paradigma de Chein & Morrison (2010) el
Ikl cual utiliza una tarea span adaptativa, con estimulos verbales y espaciales, y el
paradigma n-back: Brain Scale.

~s

-
.-

Entrenamiento atencional: Tareas del programa Cognifit
‘Entrenamient@ | ) y tareas de atencion dividida de Brain HQ

NS 10 que focalicen sobre la atencion ejecutiva, conformando sesiones online de
‘ 20 minutos cada una, 4 veces por semana (8 semanas).

N -
N -
N~

~~~~~
-~ S

N

Gr‘f[pol Tarea de reconocimiento de informacién (preguntas multiple-choice).
contro

e m——
-~ ~~

~
N

Disefio factorial intersujeto de 4 (grupo: 3 experimentales vs control) x 2 (tiempo
de evaluacion: pre- post), utilizando ANOVA de medidas repetidas sobre las

medidas de los test cognitivos y de transferencia

- ~~



https://www.cognifit.com/es

Muchas gracias por su atencion...

mariel.musso@hotmail.com
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